[bookmark: _GoBack][image: ]
Содержание

[bookmark: _Hlk73028408]РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ












































































































[bookmark: _Hlk73030772]РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по профессии
43.01.09 Повар, кондитер 

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
-  Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 1569 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 43.01.09 Повар, кондитер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 декабря 2016 года, регистрационный № 44898);
- Профессиональный стандарт 33.011 Повар (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 г. № 610н., зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39023);
- Профессиональный стандарт 33.010 Кондитер (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.09.2015 г. № 597н., зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2015 г., регистрационный № 38940);
- Профессиональный стандарт 33.014 Пекарь (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.12.2015 г. № 914н., зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2015 г., регистрационный № 40270).
-Устав СПб ГБПОУ «КЛ»
-Программа развития СПб ГБПОУ «КЛ».


	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев.

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, кураторы, преподаватели, заместитель директора по учебно-производственной работе, заведующий отделением дополнительного образования детей, педагог-психолог,  педагог-организатор, социальный педагог, члены Совета обучающихся, представители Совета родителей, представители организаций – работодателей, методист


[bookmark: _Hlk73030266][bookmark: _Hlk73030355]
Данная  рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил  и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств 
и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 


	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Портрет выпускника СПО

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности[footnoteRef:1] (при наличии) [1:  Разрабатывается ФУМО СПО.] 


	Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса домашнего и коммунального хозяйства
	ЛР 13

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации[footnoteRef:2] (при наличии)  [2:  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.] 


	Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса домашнего и коммунального хозяйства с учетом специфики субъекта Российской Федерации
	ЛР 14

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями[footnoteRef:3] [3:  Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.] 

(при наличии)

	Выполняющий трудовые функции в сфере сервиса домашнего и коммунального хозяйства
	ЛР 15

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса[footnoteRef:4] (при наличии) [4:  Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.] 


	Демонстрирующий  профессиональные навыки в сфере в сфере сервиса домашнего и коммунального хозяйства
	ЛР 16




1.1. Особенности организуемого в профессиональной образовательной организации воспитательного процесса

СПб ГБПОУ «Кронштадтский лицей» расположено в Кронштадтском районе г. Санкт-Петербурга.
Общее количество обучающихся на 01.01.2021 г. – 266 человек, из них – 86 девушек.
Контингент по курсам обучения:
- 1-й курс – 53 ( по профессии 23.01.03), 50( по профессии 43.01.09)
- 2-й курс –  21 ( по профессии 23.01.03), 45( по профессии 43.01.09)
- 3-й курс –  18 ( по профессии 23.01.03), 21( по профессии 43.01.09)
- 4-й курс –  9( по профессии 43.01.09).
Кроме того, в учреждении получают образование на отделении профессиональной подготовки 49 человек, из них:
по профессии – 16675 «Повар»(код ОКАПР) - 23
по профессии – 18511 «Слесарь по ремонту автомобилей» (код ОКАПР)  - 26.
Форма обучения – очная, за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.
Характеристика обучающихся по возрасту:
15 лет- 41 чел.
16 лет -83 чел.
17 лет – 70 чел.
18 лет – 42 чел.
19 лет – 20 чел.
20 лет – 8 чел.
21 год и старше – 2 чел.
По состоянию на 01.01.2021 год в учреждении обучаются 194 несовершеннолетних. Из них проживают в неполной семье – 83 чел., в многодетной семье - 27 чел. Решением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  находящимся в социально-опасном положении признан 1 обучающийся. На внутреннем контроле учреждения состоит 5 несовершеннолетних обучающихся, и 2 подростка, состоящих на учете в ОДН  в органах полиции.
Всего за учебный 2020-2021 год на 01.01.2021 г. отчислено по различным основаниям 15 несовершеннолетних и 5 совершеннолетних обучающихся.
Основные правонарушения, которые были допущены несовершеннолетними обучающимися за 2020-2021 учебный год – это нахождение в ночное время в общественных местах без сопровождения родителей (законных представителей). Из правоохранительных органов поступило 3 информации.
В учреждении обучаются жители не только Санкт-Петербурга, но и Ленинградской области ( 16 человек). Общежитие для обучающихся отсутствует.
С 01.09.2021 г. запланировано обучение 2-х групп обучающихся по 25 чел. по профессии 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, сроком обучения на базе основного 
общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев.
В 2021 году в СПб ГБПОУ с 11 января начало свою работу Отделение дополнительного образования детей( далее – ОДОД) по четырем направленностям:
1).Физкультурно-спортивная направленность, задачами которого являются укрепление здоровья и гармоничного развития обучающихся, воспитание морально-волевых качеств и стойкого интереса к занятиям, развитие физических способностей. 
По физкультурно-спортивной направленности в ОДОД  в 2021-2022 учебном году реализуется 3 программы первого года обучения по 144 часа- «Основы настольного тенниса», «Основы баскетбола», «Основы волейбола».
2) Социально-гуманитарная направленность, задачами которого являются развитие духовной культуры подростков, расширение и углубление знаний в области гуманитарных наук. 
По социально-гуманитарной направленности в ОДОД в 2021-2022 учебном году реализуется 3 программы первого года обучения по 144 часа- «Азбука финансовой грамотности», « Я - Лидер», «Ступени».
3) Техническая направленность, задачами которого являются развитие логического мышления, глубокое освоение технической составляющей современных информационных технологий и технических средств.
По технической направленности в ОДОД в 2021-2022 учебном году реализуется 2 программы первого года обучения по 144 часа- «Основы 3Д-моделирования»  , «Авто».
4) Естественно-научная направленность, задачами которого являются формирование познавательной и творческой активности обучающихся; активное использование возможности окружающей социокультурной среды; формирование общей культуры личности обучающихся, их социализации и адаптации к  жизни в обществе.
По естественно-научной направленности в ОДОД в 2021-2022 учебном году реализуется 2 программы первого года обучения по 144 часа- «Литературный салон», «Человек и его здоровье».
Работа ОДОД  направлена на создание социально-педагогических условий для гармоничного и всестороннего развития личности учащихся, реализация их творческих способностей, формирующих систему социальной защиты молодежи к современным условиям жизни в обществе, а также обеспечение модернизации системы дополнительного образования с учётом основных направлений социально-экономического развития Российской Федерации, реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.
	В учреждении работают 33 педагогических работника. Из них педагогический стаж имеют:
- до 3 лет – 5 чел.
- от 3 до 5 лет – 7 чел.
- от 5 до 10 лет- 10 чел.
-от 10 до 20 лет- 1 чел.
-от 20 до 30 лет – 6 чел.
- более 30 лет – 4 чел.
Социальными партнерами в лице работодателей являются: 
- По профессии 43.01.09 : ООО «ФАРТ», ООО «Цитадель», ООО «Большая черепаха», ИП «Щелкунов Л.Г.», ИП «Габисония А.С.», 
- По профессии 23.01.03,  23.01.17 (с 01.09.2021 г.)  : ИП «Пузатов О.А.», ИП «Салецкий Ю.М.», ИП «Коваль С.С.», ИП «Дикун В.Г.», ИП «Модонов А.П.», ИП «Гырбя И.», ООО «Империя Консалтинг», ООО «Жилкомсервис Кронштадтского района».
Социальными партнерами при реализации процесса воспитания через участие в совместных профилактических мероприятиях, акциях являются: 
- Администрация Кронштадтского района г. Санкт-Петербурга;
- Администрация внутригородского Муниципального Образования Санкт-Петербурга г. Кронштадт;
- СПб ГБУ «Кронштадтский Оздоровительно-спортивный центр»;
- СПб ГБУ «Кронштадтский дворец молодежи»;
- СПб ГБУ «ГЦСП «КОНТАКТ» в Кронштадтском районе;
- Отделение военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ» в Кронштадтском районе г. Санкт-Петербурга;
- Отделение команды #ВолонтерыПобеды в Кронштадтском районе г. Санкт-Петербурга
- ГБ НОУ «Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга»;
- СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №74» ( детское поликлиническое отделение №55);
- Отделение Городской наркологической больницы в Кронштадтском районе;
- Отдел надзорной деятельности и профилактической работы Кронштадтского района управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Санкт-Петербургу;
- ОМВД России по Кронштадтскому району г. Санкт-Петербурга.

Основными источниками негативного влияния на обучающихся выступают: 
- наличие семейного неблагополучия ( асоциальный образ жизни родителей ( законных представителей), отсутствие или ослабление контроля с их стороны);
- связь с асоциальным контингентом;
- недостоверная или опасная информация, распространяемая через социальную сеть в Интернете (пропаганда суицидов, порнография, пропаганда насилия, экстремизм, агрессия, кибербуллинг, опасные молодежные течения и т.д.) 
К числу оригинальных и зарекомендовавших себя педагогических находок относятся следующие формы работы: акции, круглые столы, семинары, конкурсы, посещение музеев и выставок, флешмобы, тематические встречи.
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 
– принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся в воспитании (воспитание должно согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту и иным индивидуальным особенностям обучающегося);
– принцип воспитания в коллективе  (приобретение положительного опыта социальной жизни, создание благоприятных условий для позитивно направленного самопознания, самоопределения и самореализации);
– принцип культуросообразности воспитания и национального характера образования (использование в решении воспитательных задач богатого культурного потенциала г. Санкт-Петербурга, построение воспитательного процесса на традициях патриотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурного компонента);
– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного управления образованием (ориентирование всех субъектов воспитания на равноправное сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и общества);
– принцип преемственности в воспитании (непрерывность процесса воспитания, необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-исторических и российских ценностей и традиций, формирование общероссийской гражданской идентичности);
– создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого обучающегося и педагога.
Основными традициями воспитания в ПОУ являются следующие: 
– создание разновозрастных общностей, объединяющих обучаемых и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
– организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
– институт классного руководителя / куратора учебной группы обучающихся, реализующего программу воспитания, личностно-развивающую, организационную и защитную деятельность по отношению к детям;
– работа системы кружков дополнительного образования;
– использование информационно-коммуникативных технологий и ресурсов сети Интернет;
– социальное и психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ;
– увеличение роли обучающегося в совместных делах по мере его взросления (от пассивного наблюдателя до организатора).


1.2. Цель, задачи  рабочей программы воспитания

ЦЕЛЬ рабочей программы воспитания: личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике.
Достижение поставленной цели воспитания в СПб ГБПОУ «КЛ» будет способствовать решение основных задач.
ЗАДАЧИ рабочей программы воспитания:
1. Создание единого воспитательного пространства в профессиональной образовательной организации, обеспечивающего последовательное, динамическое, педагогически прогнозируемое продвижение обучающихся к инновационным воспитательным результатам поведения в интересах самого обучающегося, его семьи, общества и государства.
2. Создание условий для:
– развития гражданско-патриотических качеств личности обучающихся;
– развития социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм;
– самоопределения и социализации, обучающихся профессиональной образовательной организации;
– формирования экологического сознания и мышления обучающихся;
– формирования физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности;
– творческой активности всех участников целостного образовательного процесса.
3. Организация всех видов воспитательной деятельности, направленных на вовлечение обучающихся в непрерывно совершенствуемую, содержательно постоянно обновляемую жизнедеятельность профессиональной образовательной организации, формирование у обучающихся ответственного и творческого отношения к учебе, общественной деятельности и производительному общественно-полезному труду.


1.3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы профессиональной образовательной организации (далее – ПОО). 

1.3.1. Модуль «Ключевые дела ПОО»
Способствует интенсификации общения,  формирует ответственную позицию обучающихся к происходящему в ПОО. Ключевые дела способствуют формированию инициативности и опыта сотрудничества обучающегося, готовности к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику; формированию позитивного опыта социального поведения. Подразумевается вовлечение обучающихся в эмоционально окрашенные и расширяющие спектр социальных контактов событий благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности. Это могут быть церемонии награждения, спортивные состязания, праздники, фестивали, представления. Также данный модуль предусматривает проведение акций, посвященных значимым событиям; театрализованные, музыкальные, литературные события, со значимыми датами, «ритуалы посвящения» и т.д. 
Модуль ориентирован на регионально значимые вопросы карьерного становления на территории, использования обучающимися «жизненного шанса» на самореализацию в своем регионе. Также он может предусматривать использование воспитательного контекста приобретения нового для обучающегося опыта ( и рефлексивного осмысления) участия в территориальных выборах и референдумах, в волонтерском движении, включение в процедуры поддержки семейных и местных традиций, продуктивное взаимодействие с социальными группами, благоустройства общественных пространств, отслеживания экологических проблем и реагирования на них.
Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих обучающихся вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть обучающихся.
Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в ПОО. В образовательной организации используются следующие формы работы.
На международном, всероссийском, федеральном (городском) уровне: 
 • социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума; 
• дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни ПОО и города; 
• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям. 
На  уровне ПОО: 
• ключевые мероприятия ПОО – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне ПОО, так и на уровне города, России, в которых участвуют все учебные группы; 
• церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни ПОО, защиту чести ПОО в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие ПОО. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне учебной группы: 
• выбор и делегирование представителей учебной группы в Совет обучающихся, ответственных за подготовку  ключевых дел ПОО; 
• участие учебных групп в реализации  ключевых дел ПОО; 
• проведение в рамках учебной группы итогового анализа детьми  ключевых дел ПОО, участие представителей учебных групп в итоговом анализе проведенных дел на уровне советов дела; 
• участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение учебной группы. 
На индивидуальном уровне: 
• вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела ПОО в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 
• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, обучающимися других учебных групп, с педагогами и другими взрослыми; 
• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

1.3.2.Модуль «Кураторство и поддержка»

Модуль отражает деятельность по созданию и развитию коллектива учебной группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказания помощи им в становлении субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления. Также  это деятельность по организации взаимодействия педагогов с родителями обучающихся, выработки стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях, привлечения внутренних и внешних воспитательных ресурсов.
Осуществляя работу с учебной группой, педагог организует работу:
-  с коллективом учебной группы; 
- индивидуальную работу с обучающимися вверенной ему учебной группы; 
- работу с учителями-предметниками в данной учебной группе; 
- работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
Работа с коллективом учебной группы:
• инициирование, мотивация и поддержка участия учебной группы в ключевых делах ПОО, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
•  поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 
• организация и проведение совместных дел с обучающимися вверенной ему учебной группы, их родителей, интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие: 
    вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, 
    установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися учебной группы, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 
• сплочение коллектива учебной группы через: 
    игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 
    экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями; 
    празднование в учебной группе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.
• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов учебной группы, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в ПОО в рамках уклада  жизни ПОО. 
Индивидуальная работа с обучающимися:
• изучение особенностей личностного развития обучающихся учебной группы через наблюдение за их поведением в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – с психологом; 
• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками или учителями, выбор профессии, дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить; 
• индивидуальная работа с обучающимися учебной группы, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 
• мотивация ребенка на участие в жизни учебной группы ПОО, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 
• мотивация обучающихся совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении; 
• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими обучающимися учебной группы; через включение в проводимые  психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в учебной группе. 
Работа с учителями, преподающими в учебной группе: 
• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем учебной группы и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 
• привлечение учителей к участию во внутри групповых делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
 • привлечение учителей к участию в родительских собраниях учебной группы для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
· регулярное информирование родителей об успехах в обучении и проблемах их детей, о жизни учебной группы в целом;
· помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией ПОО и учителями-предметниками; 
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· создание и организация работы родительских комитетов учебных групп, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел учебной группы;
· организация на базе учебной группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и ПОО.

1.3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся. 
Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 
- поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
В 2021 году в СПб ГБПОУ с 11 января начало свою работу Отделение дополнительного образования детей( далее – ОДОД) по четырем направленностям:
1).Физкультурно-спортивная направленность, задачами которого являются укрепление здоровья и гармоничного развития обучающихся, воспитание морально-волевых качеств и стойкого интереса к занятиям, развитие физических способностей. 
По физкультурно-спортивной направленности в ОДОД  в 2021-2022 учебном году реализуется 3 программы первого года обучения по 144 часа- «Основы настольного тенниса», «Основы баскетбола», «Основы волейбола».
2) Социально-гуманитарная направленность, задачами которого являются развитие духовной культуры подростков, расширение и углубление знаний в области гуманитарных наук. 
По социально-гуманитарной направленности в ОДОД в 2021-2022 учебном году реализуется 3 программы первого года обучения по 144 часа- «Азбука финансовой грамотности», « Я - Лидер», «Ступени».
3) Техническая направленность, задачами которого являются развитие логического мышления, глубокое освоение технической составляющей современных информационных технологий и технических средств.
По технической направленности в ОДОД в 2021-2022 учебном году реализуется 2 программы первого года обучения по 144 часа- «Основы 3Д-моделирования»  , «Авто».
4) Естественно-научная направленность, задачами которого являются формирование познавательной и творческой активности обучающихся; активное использование возможности окружающей социокультурной среды; формирование общей культуры личности обучающихся, их социализации и адаптации к  жизни в обществе.
По естественно-научной направленности в ОДОД в 2021-2022 учебном году реализуется 2 программы первого года обучения по 144 часа- «Литературный салон», «Человек и его здоровье».
Работа ОДОД  направлена на создание социально-педагогических условий для гармоничного и всестороннего развития личности учащихся, реализация их творческих способностей, формирующих систему социальной защиты молодежи к современным условиям жизни в обществе, а также обеспечение модернизации системы дополнительного образования с учётом основных направлений социально-экономического развития Российской Федерации, реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.


1.3.4. Модуль «Учебное занятие»
           Отражает совместную деятельность педагогов и обучающихся по соорганизации составляющих учебно-воспитательного процесса, определяющих общую эмоционально-психологическую атмосферу жизнедеятельности образовательной организации. Наличие оригинального уклада ПОО отвечает требованиям подготовки обучающегося к вхождению в корпоративную культуру. Модуль также предусматривает взаимодополнение учебного и воспитательного процессов, поиск воспитательных решений в учебной деятельности, в том числе в  дополнительном образовании ПОО. Развитие ответственного отношения к организации и ходу продуктивной и преобразующей деятельности при выполнении проектных и практических работ; знакомство с возможностями реализации разных социальных ролей в осваиваемой профессии; вовлечение в процедуры развития ценностного отношения к артефактам трудовых достижений российской цивилизации, наиболее существенных сдвигов в представлениях о технологиях, производстве, их влиянии на социальное развитие, в принятие обучающимся самостоятельных решений о целесообразности достижения тех или иных индивидуальных результатов, в совместном обсуждение социальных явлений, связанных с развитием технологической культуры, сохранением профессиональной традиции либо ее ломкой в ходе деформации и трансформацией.
      Реализация педагогами воспитательного потенциала учебного занятия предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между педагогом и обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение обучающихся соблюдать на учебном занятии общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на учебных занятиях явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в учебной группе;
· применение на учебном занятии интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;
· включение в учебное занятие игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в учебной группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одногруппниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
	Расписание учебных занятий для обучающихся включает в себя, как общеобразовательный, так и профессиональный цикл.

1.3.5. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в ПОО помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 
Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне учебной группы, а на уровне образовательной организации назначается куратор развития  самоуправления обучающихся. 
Самоуправление обучающихся  в СПб ГБПОУ «Кронштадтский лицей» осуществляется следующим образом. 
На уровне ПОО: 
• через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
• через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 
На уровне учебных групп: 
• через деятельность выборных Советов учебной группы, представляющих ее интересы в делах ПОО и призванных координировать его работу с работой  органов самоуправления  ПОО и классных руководителей (кураторов учебных групп); 
• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы учебной группы. 
На индивидуальном уровне: 
• через вовлечение обучающихся в деятельность самоуправления обучающихся : планирование, организацию, проведение и анализ дел ПОО и внутри учебных дел; 
• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе. 



1.3.6. Модуль «Экскурсии, походы»
Регулярные пешие прогулки, экскурсии  (в музеи Кронштадта и Санкт-Петербурга, на предприятия, экологические экскурсии, тематические походы по историческим местам) помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных  ситуациях вне ПОО. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.
Экскурсии могут проводиться по предметам, по патриотической тематике, по профориентации. Перед каждой экскурсией проводится подготовительная работа. Распределяются роли между участниками (обычно опираясь на роли классного самоуправления), формулируются задания, готовится реквизит, при необходимости находится дополнительная информация. Всем детям объясняется цель экскурсии, обговариваются вопросы, на которые учащиеся смогут найти ответы во время экскурсии. После экскурсии готовится отчет-рекомендация с аргументацией о посещении экскурсии другим ученикам (фотоотчет с комментариями, видеоролик). 
В результате такой подготовительной работы у обучающихся формируется исследовательский подход к проведению экскурсий, они стремятся узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; происходит обучение рациональному использованию своего времени, сил, имущества, экскурсии помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных  ситуациях вне ПОО.
Шефство над памятниками - традиционная деятельность ПОО. Обучающиеся учебных групп весной и осенью выезжают для благоустройства памятника (ремонт, благоустройство территории – уборка листвы, мусора, посадка цветов, кустов, покрасочные работы). Обучающиеся самостоятельно определяют круг задач на текущий год, подбирают инвентарь, распределяют обязанности. В зимнее время группа желающих осуществляет поиск информации об истории места, истории создания памятника. Работа ведется в сотрудничестве с местной администрацией.

1.3.7.  Модуль «Профессиональный выбор»
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профессиональный выбор» включает в себя профессиональное просвещение последних; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 
Эта работа осуществляется через: 
• профориентационные часы общения, направленные на подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся  профессиональной деятельности; участие в конкурсах «Лучший по профессии»;
• экскурсии на предприятия социальных партнеров города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях « Повар», «Повар, кондитер» или «Мастер  по ремонту и обслуживанию автомобилей» и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
• посещение профориентационных ярмарок профессий на базе образовательного учреждения; 
• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий; 
• участие в работе всероссийских профориентационных проектах, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория»); 
• индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

1.3.8. Модуль «Медиа ПОО»
Цель медиа ПОО (совместно создаваемых обучающимися и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
Воспитательный потенциал медиа ПОО реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
· интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся и педагогов, поддерживающее соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, информационного продвижения ценностей  образовательной организации, наиболее интересных моментов жизни учреждения, популяризации ключевых дел ПОО, кружков, секций и т.д.
· помощь в оформлении стендов – с целью освещения профилактической работы по основным направлениям воспитательной работы, разъяснением законодательства РФ.
· выпуск листовок, памяток, брошюр профилактической направленности- с целью правового просвещения обучающихся.

1.3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
       Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда СПб ГБПОУ «Кронштадтский лицей», при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся ПОО. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой ПОО, как:
· оформление интерьера помещений ПОО и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и вне учебные занятия;
·  размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями (кураторами учебных групп) вместе с обучающимися своих учебных групп, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.

1.3.10.Модуль «Взаимодействие с родителями»
Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитанием, организацию профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и корпоративной культуры. Также он может быть ориентирован  на достижение совместно с родителями обучающегося воспитательных результатов при возникновении проблем в обучении и ориентации у обучающегося на социально одобряемое поведение представителей старших поколений, заботу о «бабушках и дедушках», как собственных, так и проживающих на территории.
            Работа с родителями или законными представителями обучающихся в СПб ГБПОУ «Кронштадтский лицей» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На  уровне ПОО:
• Совет родителей, участвующий в управлении ПОО и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;
•  родительские собрания в ПОО, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников
и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На уровне учебной группы:
• инициативные группы, участвующие в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;
• родительские собрания в учебной группе, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся учебной группы;
• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На индивидуальном уровне:
• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий ПОО и внутри групповых мероприятий воспитательной направленности;
• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).

1.3.11.Модуль «Молодежные общественные объединения».
Работа молодежных общественных объединений направлена на формирование мотивации к реализации ролей избирателя и активного гражданина, вовлечение в добровольческие инициативы, участие в социально значимых акциях, формирование готовности предупреждать социально неодобряемое или опасное поведение сверстников, предупреждение негативных последствий атомизации общества и риска деструктивных воздействий малых групп.
	В ПОО  создано добровольческое молодежное объединение «Форсаж», основными направлениями которого являются:
- «Волонтерство Победы» - помощь во время проведения торжественно-траурных церемоний, приуроченных к памятным датам; участие в мероприятиях, посвященных памятным датам, сопровождение ветеранов Великой Отечественной войны во время этих мероприятий.
- «Экологическое волонтерство» - проведение районных и общегородских субботников и экологических десантов; участие в организации облагораживания территории (посадка деревьев, цветов и пр.).
- «Событийное волонтерство» - помощь в организации крупных культурно-массовых и спортивных мероприятий; участие добровольчев в крупных городских и всероссийских мероприятиях.
- «Добровольчество в сфере культуры» - уборка и реставрация мемориальных памятников.
	Кроме того, часть обучающихся на добровольных началах входят в группу районного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Кронштадтского района Санкт-Петербурга. 

1.3.12.Модуль «Цифровая среда»
	Способствует развитию навыков устной, письменной и цифровой деловой коммуникации, публичного выступления, соблюдения речевого и сетевого этикета, умения демонстрировать позитивный взгляд на мир в жизни и сети, формированию стремления к реализации сетевой активности, обеспечивающей конструктивный (в профессиональном контексте) цифровой след либо предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в цифровом пространстве.
	Составляющей разнообразных дел может стать знакомство с процедурами оценки полезности работника для выполнения производственной или проектной задачи, определение его места в команде.
	Обучающий должен владеть первичным опытом знакомства с реалиями сбора и использования цифрового следа в отношении воспитательно значимой деятельности, использования данных достижений поставленных целей, изменении эмоциональных и физиологических состояний, реализации компетенций на рынке труда, других диагностических данных, актуальных для выстраивания индивидуальной траектории.


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 
на благо Отечества;
· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 
на межнациональной, межрелигиозной почве;
· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;
· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

[bookmark: _Hlk73028785]РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации программы воспитания образовательная организация должны быть укомплектованы квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего обеспечение воспитательной работы, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. 

[bookmark: _Hlk73027911]3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории и помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную направленность образовательной программы, требования международных стандартов.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
· мониторинг воспитательной работы; 
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы;
· студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая среда.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть представлена на сайте организации.
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